Vacature: algemeen directeur Open
State Foundation

Titel: Directeur
Locatie: Marineterrein, Amsterdam

0,8-1 fte, startdatum in overleg, zo spoedig mogelijk na 1 augustus 2026.
Omschrijving

Zonder transparantie geen sterke democratie, vanuit die overtuiging werkt de Nederlandse non-profit
Open State Foundation. Of het nu gaat om het zichtbaar maken van lobby-activiteiten in Den Haag,
informatie over stemlokalen gemakkelijk toegankelijk maken via ons eigen platform, pleitbezorging
op de Wet open overheid of financién van decentrale overheden ontsluiten, Open State Foundation
loopt voorop in digitale transparantie en toegankelijkheid. Open State Foundation is geregeld een
waakhond die aanslaat, die laat zien dat het anders moet en kan, en even goed een betrouwbare
partner van overheden om te zorgen dat het anders gaat. Het team van Open State bestaat uit 8
personen met een jaarlijks omzetvolume rond € 600.000.

Open State Foundation heeft een sterke reputatie, en een net geactualiseerde positionering. Als
nieuwe directeur bouw je daar op voort, en til je de organisatie op enkele concrete vlakken naar een
hoger plan (fondsenwerving, acquisitie, positionering). Je borgt de missie, onafhankelijkheid en

cultuur van de organisatie.

Als meewerkend directeur van Open State Foundation verwezenlijk je samen met een gepassioneerd
team van projectleiders, -medewerkers en software-ontwikkelaars de projecten en programma’s van
de stichting. Samen met het team stel je de doelen vast, ontwikkel je projecten &
programmastrategieén en help je het team te groeien, zowel in aantal als individueel en
professioneel. Met jouw ervaring in communicatie en lobby ben je het eerste aanspreekpunt van de
organisatie voor partners, journalisten, beleidsmakers en bestuurders. Je bent een gepassioneerd
leider met een hart voor transparantie, accountability en toegang. Je begrijpt hoe transparantie door
middel van digitale technologie kan helpen de overheid een stuk beter te maken. Je gedijt in een
jonge, snelle en dynamische werkomgeving.

Ons team bestaat uit gedreven en capabele mensen met een open werkcultuur. We beginnen een
fase waarin meer taken en verantwoordelijkheden van de directie breder in het team komen te liggen
en hun zichtbaarheid buiten de organisatie groeit. Dit vergt een coachende, open en
veranderingsgezinde houding van de directeur.


https://openstate.eu/nl/over-ons/
https://openstate.eu/nl/over-ons/team-nl/
https://openstate.eu/nl/over-ons/team-nl/

Je werkt in opdracht van en gemachtigd door het bestuur van de stichting, waarmee je periodiek
overlegt.

Verantwoordelijkheden en taken

Je bent verantwoordelijk voor de gangbare directietaken, zoals de koers van de organisatie binnen de
missie, het financieel management en bestendige bedrijfsvoering, HR beleid(sontwikkeling), het
ontwikkelen en onderhouden van externe relaties, sturen op de impact van programma’s, campagnes
en lobby-activiteiten, en het informeren en consulteren van het bestuur. Daarnaast gaan we als
organisatie een nieuwe fase in met de volgende taken en resultaten in de komende 2-3 jaren:

e De recent geactualiseerde positionering met het team tot leven brengen en verankeren in de
uitvoering, externe communicatie, en werving van werkzaamheden. Daarmee de reputatie
van Open State Foundation versterkend als autoriteit op het gebied van onze missie.

e Het professionaliseren van acquisitie van project- en programmafinanciering, en met het
team uitbouwen tot motor voor (reputatie)groei.

e Het werven en bestendigen van structurele financiering op basis van de genoemde
positionering.

e We streven ernaar management-taken en verantwoordelijkheden (organisatorisch, financieel)
sterker en breder te beleggen in het team als gezamenlijke inspanning. Als directeur breng en
houd je die verschuiving op gang en coach je het team in de benodigde vaardigheden.

Kwalificaties

Minimaal

e Jestraalt in houding en gedrag uit wat voor onze organisatie centraal staat: transparantie,
ook in het werk en in je communicatie;

e \WO/HBO werk- en denkniveau;

e Minimaal 3 jaar ervaring in het begeleiden, ontwikkelen, en managen van succesvolle teams;

e Minimaal 5 jaar managementervaring in het opzetten en begeleiden van projecten en
programma’s;

e Aantoonbare ervaring met acquisitie en fondsenwerving;

e Een ontwikkeld netwerk op bestuurlijk en beleidsniveau, en maatschappelijk relevante
organisaties;

e Je bent thuis in, of hebt sterke affiniteit met domeinen als open overheid, data, technologie
en democratisch burgerschap;

e Strategisch leiderschap (visie vertalen naar koers, strategie en uitvoering bij elkaar weten te
brengen);

e Stakeholder- en netwerkmanagement richting overheid, fondsen, media en maatschappelijke
partners;



e Ervaring met de werking en beinvloeding van het openbaar bestuur (in ieder geval op
Rijks- en decentraal niveau, en met in ieder geval kennis over het Europese niveau);

e Excellente schriftelijke, verbale en presentatie-vaardigheden. Vloeiend in Nederlands
en Engels.

Bij voorkeur ook

e Ervaring met partner- en ecosysteemontwikkeling en management, bij voorkeur voor
non-profit organisaties;

e Ervaring in een eindverantwoordelijke positie in een bestuurlijke omgeving;

e Ervaring met standvastig en met overtuiging onze (morele) boodschap kunnen uitdragen in
een bestuurlijke omgeving;

e Uitgebreide kennis van digitale overheid, transparantie, en/of accountability,
publieksparticipatie, en/of het groeiende Europese juridisch raamwerk m.b.t digitalisering en
data;

e Ervaring met publiekscommunicatie en lobby;

e Technisch begrip van de toepassing en ontsluiting van open data, en verantwoorde inzet van
digitalisering.

Interesse?

Neem dan contact op met ons bestuur via bestuur@openstate.eu. We horen graag meer over je
achtergrond, motivatie en CV. Gezien de zomerperiode nodigen we geinteresseerden uit om, bij
voorkeur voor 16 juli 2026, maar uiterlijk 14 september 2026, te reageren. We nemen contact op
zodra we je reactie hebben beoordeeld en streven ernaar zo spoedig mogelijk na 1 augustus 2026
een geschikte kandidaat te vinden.

Open State Foundation wint aan kracht bij een divers en complementair team van medewerkers. Ook
als je vindt dat je in bovenstaande niet alles kunt ‘aanvinken’, nodigen we je van harte uit te reageren.

Deze vacature staat open voor externe en interne geinteresseerden.

Wil je meer weten over de functie? Dan kun je hetzelfde mailadres gebruiken, of je vraag stellen aan

de huidige directeur Serv Wiemers: serv@openstate.eu.



https://openstate.eu/nl/over-ons/bestuur/
mailto:bestuur@openstate.eu
https://openstate.eu/nl/2026/06/serv-wiemers-neemt-afscheid-als-directeur-van-open-state-foundation/
mailto:serv@openstate.eu
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